
[image: image1.jpg]


Российская Федерация

Администрация Сальского района

Ростовской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13.09.2013                                                                                            № 1599 

г. Сальск
О системе оплаты труда работников
муниципальных учреждений

Сальского района
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219 «О системе оплаты труда работников  государственных учреждений Ростовской области», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных  учреждений Сальского района Администрация Сальского района
                                             п о с т а н о в л я е т:
1. Установить систему оплаты труда работников муниципальных учреждений Сальского района  в соответствии с настоящим постановлением.
2. Определить, что:

2.1. Размеры ставок заработной платы рабочих, должностных окладов руководителей, специалистов и служащих устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих.
2.2. Виды выплат компенсационного, стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в муниципальных учреждениях  локальными нормативными актами указанных учреждений.
Применить критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению N 1.
3. Утвердить:

3.1. Перечень выплат компенсационного характера и порядок их установления в муниципальных учреждениях Сальского района согласно приложению N 2.

3.2. Перечень выплат стимулирующего характера и порядок их установления в муниципальных учреждениях Сальского района согласно приложению N 3.

3.3. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих согласно приложению N 4.

3.4. Повышающие коэффициенты, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в муниципальных учреждениях Сальского района по единому порядку, согласно приложению  №5.
3.5. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Сальского района согласно приложению N 6.

3.6. Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Сальского района согласно приложению N 7.

3.7. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Сальского района согласно приложению N 8.

3.8. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства Сальского района согласно приложению N 9.

3.9. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Сальского района согласно приложению N 10.

3.10. Положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений спортивной направленности  Сальского района  согласно приложению N 11.

3.11. Положение об оплате труда работников муниципального  автономного учреждения Сальского района «Многофункциональный центр по представлению государственных и муниципальных услуг» согласно приложению N 12.
3.12. Положение об оплате труда муниципального бюджетного учреждения   «Служба заказчика»  Сальского  района  согласно    приложению № 13.
4. Определить, что:

4.1. Действие настоящего постановления распространяется на  муниципальные учреждения Сальского района.
4.2. Фонд оплаты труда муниципальных  учреждений Сальского района формируется на очередной финансовый год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период на оплату труда работников муниципальных учреждений, размеров субсидий бюджетным и автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), объемов средств государственных внебюджетных фондов, планируемых на возмещение затрат учреждений на оказание медицинских услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
5. Определить, что система оплаты труда работников, включающая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, а также настоящим постановлением и другими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Сальского района.
6. Устанавливать должностные оклады работникам, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, образования, культуры и искусства, социального обслуживания населения, согласно положениям об оплате труда работников учреждений этих видов экономической деятельности, а компенсационные и стимулирующие выплаты производить в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждений, в которых они работают.
7. Производить доплату до минимального размера оплаты труда в случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени  на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда, окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплату производить пропорционально отработанному времени.
Начислять доплату работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивать вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
8. Рекомендовать органам местного самоуправления городского и сельских поселений, входящих в муниципальное образование «Сальский район» в соответствии с утвержденными настоящим постановлением положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений разработать и принять нормативные правовые акты о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений аналогичных видов экономической деятельности.
9. Руководителям управлений здравоохранения, образования, культуры и искусства, социальной защиты населения Сальского района, МУ «Поисково-спасательная служба» Сальского района, МБУ Сальского района «Центр спортивной подготовки олимпийского резерва», МБУ «Служба заказчика» Сальского района, МУ Сальского района «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» довести до сведения работников подведомственных учреждений условия оплаты труда, предусмотренные настоящим постановлением, в сроки, установленные трудовым законодательством.
10. Признать утратившими силу постановления Главы  Сальского района:
- 27.10.2008  № 1590 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Сальского района»;

-  20.09.2012  № 1570 «О внесении изменений в постановление Главы Сальского района от 27.10.2008 № 1590»;

- 31.10.2012  № 1822 «О внесении изменений в постановление Главы Сальского района от 27.10.2008  № 1590»;

- 25.01.2013  № 115 «О внесении изменений в постановление Главы Сальского района от 27.10.2008 № 1590»;
- 23.05.2013  № 971 «О внесении изменений в постановление Главы Сальского района от 27.10.2008 № 1590»;
- 21.06.2013  № 1185 «О внесении изменений в постановление Главы Сальского района от 27.10.2008  № 1590»;
- 14.03.2011 № 224 «О внесении изменений в постановление Главы Сальского района от 27.10.2008 № 1590»;
- 24.10.2011 № 1262 «О внесении изменений в постановление  Главы Сальского района от 27.10.2008 № 1590»;
- 17.12.2012 № 2114 «О внесении изменений  в постановление Главы Сальского района от 27.10.2008 № 1590»;
- 19.12.2012 № 2128 «О внесении изменений в постановление Главы Сальского района от 27.10.2008 № 1590».
       11. Опубликовать  настоящее  постановление  в  газете   «Сальская степь».
       12. Сектору по информационным технологиям и административной реформе Администрации Сальского района разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном Интернет-сайте Администрации Сальского района.
       13. Контроль за выполнением  постановления возложить на заместителя Главы Администрации Сальского района по финансам – начальника финансового управления Сальского района Л.И.Неберикутину, заместителя Главы Администрации Сальского района по социальным вопросам В.А. Городнянскую.
И.о. Главы Сальского района                                                              П.Н. Работа
Верно: начальник общего отдела                                                        Н.В. Астахова
Постановление вносит
начальник сектора трудовых

отношений И.А. Пашина
а
                                                                                     Приложение N 1

к постановлению Главы

Сальского района

от 13.09.2013  № 1599
КРИТЕРИИ

ОТНЕСЕНИЯ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ И ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ

К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих первого уровня - профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.
Начальник общего отдела                                                              Н.В. Астахова
Приложение N 2
к постановлению Главы

Сальского района
от 13.09.2013  №  1599 
ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

1. Установить следующие виды выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Сальского района :

1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

1.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности).

1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено действующим законодательством.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципальных учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, а также Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утвержденным настоящим постановлением.

4. При установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Сальского района выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. При установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Сальского района выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.
Начальник общего отдела                                                           Н.В. Астахова
 Приложение № 3                                                                                                   
к постановлению Главы

Сальского района

от 13.09.2013  № 1599
ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

1. Установить следующие виды выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Сальского района:

1.1. За интенсивность и высокие результаты работы.

1.2. За качество выполняемых работ.

1.3. За выслугу лет.

1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

1.5. Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим постановлением.

2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципальных учреждений  в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным настоящим постановлением.

3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

Начальник общего отдела                                                       Н.В. Астахова

                                                            Приложение N 4

к постановлению Главы

Сальского района

от 13.09.2013 № 1599
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ,

СЛУЖАЩИХ И РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

I. Профессиональные квалификационные группы и размеры

должностных окладов общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

1.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

┌───┬────────────────────┬──────────────────────────────────┬────────────┐

│ N │       Номер        │     Наименование должностей      │   Размер   │

│п/п│ квалификационного  │                                  │должностного│

│   │       уровня       │                                  │   оклада   │

│   │                    │                                  │  (рублей)  │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│1. │1-й квалификационный│агент; агент по закупкам; агент по│    4301    │

│   │уровень             │снабжению; агент рекламный; архи- │            │

│   │                    │вариус; дежурный (по выдаче спра- │            │

│   │                    │вок, залу, этажу гостиницы, комна-│            │

│   │                    │те отдыха, общежитию и др.);      │            │

│   │                    │дежурный бюро пропусков; делопро- │            │

│   │                    │изводитель; инкассатор; калькуля- │            │

│   │                    │тор; кассир; комендант; копиров-  │            │

│   │                    │щик; машинистка; оператор по дис- │            │

│   │                    │петчерскому обслуживанию лифтов;  │            │

│   │                    │паспортист; секретарь; секретарь- │            │

│   │                    │машинистка; секретарь-стенографи- │            │

│   │                    │стка; статистик; счетовод; табель-│            │

│   │                    │щик; учетчик; экспедитор; экспеди-│            │

│   │                    │тор по перевозке грузов           │            │             
├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│2. │2-й квалификационный│должности служащих 1-го квалифика-│    4509    │

│   │уровень             │ционного уровня, по которым может │            │

│   │                    │устанавливаться производное долж- │            │

│   │                    │ностное наименование "старший"    │            │

└───┴────────────────────┴──────────────────────────────────┴────────────┘
1.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":
┌───┬────────────────────┬──────────────────────────────────┬────────────┐

│ N │       Номер        │     Наименование должностей      │   Размер   │

│п/п│ квалификационного  │                                  │должностного│

│   │       уровня       │                                  │   оклада   │

│   │                    │                                  │  (рублей)  │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│1. │1-й квалификационный│администратор; диспетчер; инспек- │    4733    │

│   │уровень             │тор по кадрам; инспектор по конт- │            │

│   │                    │ролю за исполнением поручений;    │            │

│   │                    │лаборант; оператор диспетчерской  │            │

│   │                    │службы; секретарь незрячего специ-│            │

│   │                    │алиста; секретарь руководителя;   │            │

│   │                    │техник; техник вычислительного    │            │

│   │                    │(информационно-вычислительного)   │            │

│   │                    │центра; техник-лаборант; техник по│            │

│   │                    │защите информации; техник по      │            │

│   │                    │метрологии; техник-программист;   │            │

│   │                    │техник-технолог; художник         │            │             
├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│2. │2-й квалификационный│заведующий машинописным бюро;     │    4972    │

│   │уровень             │заведующий архивом; заведующий    │            │

│   │                    │бюро пропусков; заведующий камерой│            │

│   │                    │хранения; заведующий канцелярией; │            │

│   │                    │заведующий прачечной; заведующий  │            │

│   │                    │складом; заведующий фотолаборато- │            │

│   │                    │рией; заведующий хозяйством.      │            │

│   │                    │Должности служащих 1-го квалифика-│            │

│   │                    │ционного уровня, по которым уста- │            │

│   │                    │навливается производное должност- │            │

│   │                    │ное наименование "старший".       │            │

│   │                    │Должности служащих 1-го квалифика-│            │

│   │                    │ционного уровня, по которым уста- │            │

│   │                    │навливается II внутридолжностная  │     
│   │                    │категория                         │            │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│3. │3-й квалификационный│заведующий жилым корпусом пансио- │    5221    │

│   │уровень             │ната (гостиницы); заведующий обще-│            │

│   │                    │житием; заведующий производством  │            │

│   │                    │(шеф-повар); заведующий столовой; │            │

│   │                    │начальник хозяйственного отдела;  │            │

│   │                    │управляющий отделением (фермой,   │            │

│   │                    │сельскохозяйственным участком).   │            │

│   │                    │Должности служащих 1-го квалифика-│            │

│   │                    │ционного уровня, по которым уста- │            │

│   │                    │навливается I внутридолжностная   │            │

│   │                    │категория                         │            │          
├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│4. │4-й квалификационный│мастер контрольный (участка,      │    5470    │

│   │уровень             │цеха); мастер участка (включая    │            │

│   │                    │старшего); механик.               │            │

│   │                    │Должности служащих 1-го квалифика-│            │

│   │                    │ционного уровня, по которым может │            │
│   │                    │устанавливаться производное долж- │       
│   │                    │ностное наименование "ведущий"    │         
├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│5. │5-й квалификационный│начальник гаража; начальник (заве-│            │

│   │уровень             │дующий) мастерской; начальник     │            │

│   │                    │ремонтного цеха; начальник цеха   │            │

│   │                    │(участка)                         │            │

│   │                    │I-III группы по оплате труда руко-│    6969    │

│   │                    │водителей;                        │               _________________________________________________________________________│                          
1.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

┌───┬────────────────────┬──────────────────────────────────┬────────────┐

│ N │       Номер        │     Наименование должностей      │   Размер   │

│п/п│ квалификационного  │                                  │должностного│

│   │       уровня       │                                  │   оклада   │

│   │                    │                                  │  (рублей)  │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│1. │1-й квалификационный│агроном; аналитик; архитектор;    │    5470    │

│   │уровень             │археолог; бухгалтер; бухгалтер-   │            │

│   │                    │ревизор; документовед; инженер;   │            │

│   │                    │инженер по автоматизации и механи-│            │

│   │                    │зации производственных процессов; │            │

│   │                    │инженер по защите информации;     │            │

│   │                    │инженер по метрологии; инженер по │            │

│   │                    │охране окружающей среды (эколог); │            │

│   │                    │инженер по охране труда; инженер  │            │

│   │                    │по патентной и изобретательской   │            │

│   │                    │работе; инженер по ремонту;       │            │

│   │                    │инженер-программист (программист);│            │

│   │                    │инженер-технолог (технолог); инже-│            │

│   │                    │нер-электроник (электроник); инже-│            │

│   │                    │нер-энергетик (энергетик); менед- │            │

│   │                    │жер; менеджер по рекламе; менеджер│            │

│   │                    │по связям с общественностью; мето-│            │

│   │                    │дист (кроме учреждений образова-  │            │

│   │                    │ния); психолог; социолог; специа- │            │

│   │                    │лист по защите информации; специа-│            │

│   │                    │лист по кадрам; специалист по мар-│            │

│   │                    │кетингу; специалист по связям с   │            │

│   │                    │общественностью; сурдопереводчик; │            │

│   │                    │физиолог; эколог (инженер по охра-│            │

│   │                    │не окружающей среды); экономист;  │            │

│   │                    │экономист по бухгалтерскому учету │            │

│   │                    │и анализу хозяйственной деятельно-│            │

│   │                    │сти; экономист вычислительного    │            │

│   │                    │(информационно-вычислительного)   │            │

│   │                    │центра; экономист по договорной и │            │

│   │                    │претензионной работе; экономист по│            │

│   │                    │материально-техническому снабже-  │            │

│   │                    │нию; экономист по планированию;   │            │

│   │                    │экономист по сбыту; экономист по  │            │

│   │                    │труду; экономист по финансовой    │            │

│   │                    │работе; эксперт; юрисконсульт     │                  
├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│2. │2-й квалификационный│должности служащих 1-го квалифика-│    5739    │

│   │уровень             │ционного уровня, по которым может │            │

│   │                    │устанавливаться II внутридолжност-│            │

│   │                    │ная категория                     │            │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│3. │3-й квалификационный│должности служащих 1-го квалифика-│    6024    │

│   │уровень             │ционного уровня, по которым может │            │

│   │                    │устанавливаться I внутридолжност- │            │

│   │                    │ная категория                     │            │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│4. │4-й квалификационный│должности служащих 1-го квалифика-│    6324    │

│   │уровень             │ционного уровня, по которым может │            │

│   │                    │устанавливаться производное долж- │            │

│   │                    │ностное наименование "ведущий"    │            │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│5. │5-й квалификационный│главные специалисты: в отделах,   │    6640    │

│   │уровень             │отделениях, лабораториях, мастер- │            │

│   │                    │ских; заместитель главного бухгал-│            │

│   │                    │тера                              │            │

└───┴────────────────────┴──────────────────────────────────┴────────────┘

1.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

┌───┬────────────────────┬──────────────────────────────────┬────────────┐

│ N │       Номер        │     Наименование должностей      │   Размер   │

│п/п│ квалификационного  │                                  │должностного│

│   │       уровня       │                                  │   оклада   │

│   │                    │                                  │  (рублей)  │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│1. │1-й квалификационный│начальник исследовательской лабо- │            │

│   │уровень             │ратории; начальник лаборатории    │            │

│   │                    │(бюро) по организации труда и     │            │

│   │                    │управления производством; началь- │            │

│   │                    │ник отдела автоматизации и механи-│            │

│   │                    │зации производственных процессов; │            │

│   │                    │начальник отдела информации;      │            │

│   │                    │начальник отдела кадров (спецотде-│            │

│   │                    │ла и др.); начальник отдела капи- │            │

│   │                    │тального строительства; начальник │            │

│   │                    │отдела комплектации оборудования; │            │

│   │                    │начальник отдела маркетинга;      │            │

│   │                    │начальник отдела материально-тех- │            │

│   │                    │нического снабжения; начальник    │            │

│   │                    │отдела организации и оплаты труда;│            │

│   │                    │начальник отдела охраны труда;    │            │

│   │                    │начальник отдела (лаборатории,    │            │

│   │                    │сектора) по защите информации;    │            │

│   │                    │начальник отдела по связям с обще-│            │

│   │                    │ственностью; начальник планово-   │            │

│   │                    │экономического отдела; начальник  │            │

│   │                    │производственной лаборатории      │            │

│   │                    │(производственного отдела);       │            │

│   │                    │начальник технического отдела;    │            │

│   │                    │начальник юридического отдела;    │            │

│   │                    │начальник отдела (специализирован-│            │

│   │                    │ного в прочих отраслях)           │            │

│   │                    │I-III группы по оплате труда руко-│    7322    │

│   │                    │водителей;                        │            │

│   │                    │IV-V группы по оплате труда руко- │    6969    │

│   │                    │водителей                         │            │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│2. │2-й квалификационный│главный <*> (диспетчер, конструк- │    7688    │

│   │уровень             │тор, металлург, метролог, механик,│            │

│   │                    │сварщик, специалист по защите     │            │

│   │                    │информации, технолог, энергетик)  │            │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────┤

│3. │3-й квалификационный│директор (начальник, заведующий)  │    8071    │

│   │уровень             │филиала, другого обособленного    │            │

│   │                    │структурного подразделения        │            │

└───┴────────────────────┴──────────────────────────────────┴────────────┘

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

II. Профессиональные квалификационные группы и размеры

ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

2.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

┌───┬────────────────────┬──────────────────────────────┬────────────────┐

│ N │       Номер        │Наименование профессии рабочих│ Размер ставки  │

│п/п│ квалификационного  │                              │заработной платы│

│   │       уровня       │                              │    (рублей)    │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────┼────────────────┤

│1. │1-й квалификационный│наименования профессий рабо-  │                │

│   │уровень             │чих, по которым предусмотрено │                │

│   │                    │присвоение 1-го, 2-го и 3-го  │                │

│   │                    │квалификационных разрядов в   │                │

│   │                    │соответствии с Единым тарифно-│                │

│   │                    │квалификационным справочником │                │

│   │                    │работ и профессий рабочих:    │                │

│   │                    │аккумуляторщик; боцман берего-│                │

│   │                    │вой; брошюровщик; буфетчик;   │                │

│   │                    │вулканизаторщик; гардеробщик; │                │

│   │                    │гладильщик; горничная; груз-  │                │

│   │                    │чик; дворник; дезинфектор;    │                │

│   │                    │дозиметрист; изготовитель     │                │

│   │                    │полуфабрикатов из мяса и      │                │

│   │                    │птицы; истопник; каменщик;    │                │

│   │                    │кастелянша; киномеханик;      │                │

│   │                    │кладовщик; конюх; костюмер;   │                │

│   │                    │кровельщик по стальным кров-  │                │

│   │                    │лям; курьер; кухонный рабочий;│                │

│   │                    │лифтер; маляр; матрос берего- │                │

│   │                    │вой; матрос-спасатель; маши-  │                │

│   │                    │нист (кочегар) котельной;     │                │

│   │                    │машинист насосных установок;  │                │

│   │                    │машинист по стирке и ремонту  │                │

│   │                    │спецодежды; машинист ритуаль- │                │

│   │                    │ного оборудования; машинист   │                │

│   │                    │холодильных установок; медник;│                │

│   │                    │мойщик посуды; монтажник (всех│                │

│   │                    │наименований); облицовщик-    │                │

│   │                    │плиточник; обувщик по ремонту │                │

│   │                    │обуви; оператор (всех наимено-│                │

│   │                    │ваний); официант; парикмахер; │                │

│   │                    │переплетчик; плотник; повар;  │                │

│   │                    │подсобный рабочий; полотер;   │                │

│   │                    │помощник воспитателя; пошивщик│                │

│   │                    │шорно-седельных изделий; рабо-│                │

│   │                    │чий по комплексному обслужива-│                │

│   │                    │нию и ремонту зданий; рабочий │                │

│   │                    │по уходу за животными; садов- │                │

│   │                    │ник; сестра-хозяйка; слесарь  │                │

│   │                    │(всех наименований); стекло-  │                │

│   │                    │протирщик; столяр; сторож     │                │

│   │                    │(вахтер); телеграфист; телефо-│                │

│   │                    │нист; токарь; тракторист;     │                │

│   │                    │уборщик производственных поме-│                │

│   │                    │щений; уборщик служебных поме-│                │

│   │                    │щений; уборщик территорий;    │                │

│   │                    │швея; штамповщик; штукатур;   │                │

│   │                    │электромеханик (всех наимено- │                │

│   │                    │ваний); электромонтер (всех   │                │

│   │                    │наименований)                 │                │

│   │                    │1-го квалификационного разряда│      3535  
│   │                    │2-го квалификационного разряда│      3741      │

│                        │3-го квалификационного разряда│      3960      │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────┼────────────────┤

│2. │2-й квалификационный│профессии рабочих, отнесенные │ставка устанав- │

│   │уровень             │к 1 квалификационному уровню, │ливается на один│

│   │                    │при выполнении работ по про-  │квалификационный│

│   │                    │фессии с производным наимено- │разряд выше     │

│   │                    │ванием "старший" (старший     │                │

│   │                    │по смене)                     │                │

└───┴────────────────────┴──────────────────────────────┴────────────────┘

2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

┌───┬────────────────────┬──────────────────────────────┬────────────────┐

│ N │       Номер        │Наименование профессии рабочих│ Размер ставки  │

│п/п│ квалификационного  │                              │заработной платы│

│   │       уровня       │                              │    (рублей)    │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────┼────────────────┤

│1. │1-й квалификационный│наименования профессий рабо-  │                │

│   │уровень             │чих, по которым предусмотрено │                │

│   │                    │присвоение 4-го и 5-го квали- │                │

│   │                    │фикационных разрядов в соот-  │                │

│   │                    │ветствии с Единым тарифно-    │                │

│   │                    │квалификационным справочником │                │

│   │                    │работ и профессий рабочих:    │                │

│   │                    │аккумуляторщик; аппаратчик    │                │

│   │                    │химводоочистки; брошюровщик;  │                │

│   │                    │буфетчик; водитель автомобиля;│                │

│   │                    │вулканизаторщик; газосварщик; │                │

│   │                    │дозиметрист; закройщик;       │                │

│   │                    │кабельщик-спайщик; каменщик;  │                │

│   │                    │костюмер; кровельщик по сталь-│                │

│   │                    │ным кровлям; маляр; машинист  │                │

│   │                    │(кочегар) котельной; машинист │                │

│   │                    │насосных установок; машинист  │                │

│   │                    │холодильных установок; медник;│                │

│   │                    │монтажник (всех наименований);│                │

│   │                    │монтировщик сцены; моторист   │                │

│   │                    │(машинист); облицовщик-плиточ-│                │

│   │                    │ник; оператор (всех наименова-│                │

│   │                    │ний); осветитель; переплетчик;│                │

│   │                    │плотник; повар; пожарный;     │                │

│   │                    │пошивщик шорно-седельных изде-│                │

│   │                    │лий; рабочий по комплексному  │                │

│   │                    │обслуживанию и ремонту зданий;│                │

│   │                    │слесарь (всех наименований);  │                │

│   │                    │столяр; телеграфист; телефо-  │                │

│   │                    │нист; токарь; тракторист;     │                │

│   │                    │фотограф; штукатур; электро-  │                │

│   │                    │газосварщик; электромеханик   │                │

│   │                    │(всех наименований); электро- │                │

│   │                    │монтер (всех наименований)    │                │

│   │                    │4-го квалификационного разряда│      4203      │

│   │                    │5-го квалификационного разряда│      4448      │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────┼────────────────┤

│2. │2-й квалификационный│наименования профессий рабо-  │                │

│   │уровень             │чих, по которым предусмотрено │                │

│   │                    │присвоение 6-го и 7-го квали- │                │

│   │                    │фикационных разрядов в соот-  │                │

│   │                    │ветствии с Единым тарифно-    │                │

│   │                    │квалификационным справочником │                │

│   │                    │работ и профессий рабочих:    │                │

│   │                    │водитель автомобиля;          │                │

│   │                    │вулканизаторщик; газосварщик; │                │

│   │                    │закройщик; каменщик; костюмер;│                │

│   │                    │маляр; матрос; машинист       │                │

│   │                    │(кочегар) котельной; машинист │                │

│   │                    │насосных установок; машинист  │                │

│   │                    │холодильных установок; медник;│                │

│   │                    │монтажник (всех наименований);│                │

│   │                    │монтировщик сцены; моторист   │                │

│   │                    │самостоятельного управления   │                │

│   │                    │судовым двигателем; оператор  │                │

│   │                    │котельной; осветитель; повар; │                │

│   │                    │плотник; рабочий зеленого хо- │                │

│   │                    │зяйства; радиотехник; слесарь │                │

│   │                    │(всех наименований); столяр;  │                │

│   │                    │токарь; тракторист; фотограф; │                │

│   │                    │штукатур; электрогазосварщик; │                │

│   │                    │электромеханик (всех наимено- │                │

│   │                    │ваний); электромонтер (всех   │                │

│   │                    │наименований)                 │                │

│   │                    │6-го квалификационного разряда│      4703      │

│   │                    │7-го квалификационного разряда│      4972                   
├───┼────────────────────┼──────────────────────────────┼────────────────┤

│3. │3-й квалификационный│наименования профессий рабо-  │      5264      │

│   │уровень             │чих, по которым предусмотрено │                │

│   │                    │присвоение 8-го квалификацион-│                │

│   │                    │ного разряда в соответствии с │                │

│   │                    │Единым тарифно-квалификацион- │                │

│   │                    │ным справочником работ и про- │                │

│   │                    │фессий рабочих: водитель авто-│                │

│   │                    │мобиля; слесарь-ремонтник;    │                │

│   │                    │станочник широкого профиля    │                │

├───┼────────────────────┼──────────────────────────────┼────────────────┤

│4. │4-й квалификационный│наименования профессий рабо-  │ставка заработ- │

│   │уровень             │чих, выполняющих важные (особо│ной платы уста- │

│   │                    │важные) и ответственные (особо│навливается     │

│   │                    │ответственные) работы; води-  │рабочим, имеющим│

│   │                    │тель автомобиля <*>; газосвар-│не ниже 6-го    │

│   │                    │щик; закройщик, занятый в     │квалификационно-│

│   │                    │учебно-производственных мас-  │го разряда, с   │

│   │                    │терских (ателье) образователь-│учетом повышаю- │

│   │                    │ных учреждений, принимающих   │щего коэффициен-│

│   │                    │непосредственное участие в    │та за выполнение│

│   │                    │учебном процессе; машинист    │важных (особо   │

│   │                    │холодильных установок; опера- │важных) и ответ-│

│   │                    │тор аппаратов микрофильмирова-│ственных (особо │

│   │                    │ния и копирования; повар      │ответственных)  │

│   │                    │(выполняющий обязанности заве-│работ           │

│   │                    │дующего производством (шеф-   │                │

│   │                    │повара) при отсутствии в штате│                │

│   │                    │учреждения такой должности);  │                │

│   │                    │рабочий-станочник (токарь,    │                │

│   │                    │фрезеровщик, шлифовщик и др.);│                │

│   │                    │реставратор архивных и библио-│                │

│   │                    │течных материалов; слесарь по │                │

│   │                    │контрольно-измерительным при- │                │

│   │                    │борам и автоматике; слесарь-  │                │

│   │                    │ремонтник; слесарь-сантехник; │                │

│   │                    │слесарь-электрик по ремонту   │                │

│   │                    │электрооборудования; слесарь- │                │

│   │                    │электрик по ремонту и обслужи-│                │

│   │                    │ванию систем вентиляции и     │                │

│   │                    │кондиционирования; столяр;    │                │

│   │                    │электромонтер по ремонту и    │                │

│   │                    │обслуживанию электрооборудова-│                │

│   │                    │ния; электромонтер по ремонту │                │

│   │                    │и обслуживанию аппаратуры и   │                │

│   │                    │устройств связи; электрогазо- │                │

│   │                    │сварщик; электросварщик ручной│                │

│   │                    │сварки; электромонтажник по   │                │

│   │                    │силовым сетям и оборудованию  │                │

└───┴────────────────────┴──────────────────────────────┴────────────────┘

<*> К водителям автомобилей, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, относятся водители автобуса, специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющие 1-й класс, - автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами; занятые перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных коллективов; художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения; водители пожарных автомобилей.

Начальник общего отдела                                                      Н.В. Астахова

                                                                                                        Приложение N 5

к постановлению Главы

Сальского района

от 13.09.2013 № 1599
ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ, ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ

КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

1. Персональный повышающий коэффициент к должностным окладам (ставкам заработной платы) в размере до 2,0 устанавливается работникам муниципальных учреждений   с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

1.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Руководителям автономных и бюджетных муниципальных учреждений  персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом оценки за качество и количество предоставляемых услуг, развитие рынка платных услуг населению, с целью привлечения внебюджетных средств, направляемых на оплату труда работников.

1.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается:

работникам - руководителем учреждения;

руководителю учреждения (филиала) - Главойё Сальского района.

заместителю руководителя, главному бухгалтеру - руководителем учреждения.

1.3. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

1.4. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы).

1.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

1.6. Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2. Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы:

	 N 
п/п
	    Перечень учреждений     
(структурных подразделений) 
	  Категория работающих,   
 которым устанавливается  
  повышающий коэффициент  
  к должностному окладу   
	   Размер   
коэффициента

	1. 
	Учреждения (филиалы), распо-
ложенные в сельских населен-
ных пунктах и рабочих       
поселках                    
	руководители, специалисты,
социальные работники      
	    0,25    


2.1. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы устанавливается:

руководителям и специалистам учреждений здравоохранения, культуры, социального обслуживания населения, образовательных и ветеринарных учреждений;

социальным работникам при наличии среднего профессионального и (или) высшего профессионального образования.

2.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

2.3. Применение повышающего коэффициента по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы к должностному окладу не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.

2.4. Средства на осуществление выплаты повышающего коэффициента по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

3. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам.
 Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Средства на осуществление выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

7. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам (кроме занимающих штатные должности в образовательных учреждениях повышения квалификации и переподготовки руководителей и специалистов, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями), которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности - до 30 процентов должностного оклада;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности - до 20 процентов должностного оклада;

почетного звания "народный" - до 30 процентов должностного оклада, "заслуженный" - до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - до 15 процентов должностного оклада по основной должности.

7.1. Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

7.2. Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

7.3. Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

7.4. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается трактористам и водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, в размере 25 процентов, 2-й класс - в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя (тракториста).

7.5. Средства на осуществление выплаты надбавки за качество выполняемых работ предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

8. Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. Учреждения вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов (для казенных учреждений) или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) (для бюджетных и автономных учреждений).

8.1. Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным Администрацией Сальского района.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании.

8.2. Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

8.3. При определении показателей и условий премирования следует учитывать:

перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

участие в федеральных и региональных программах;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д.

8.4. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

8.5. Премирование руководителя учреждения (филиала) производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения (филиала), устанавливаемых Администрацией Сальского района.

8.6. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги и другим работникам в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

8.7. Учреждение вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты труда, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.8. Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
9. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения (филиала) принимает руководитель учреждения (филиала) на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения (филиала) Администрация Сальского района.

Начальник общего отдела                                                       Н.В. Астахова









